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[INFORMACION GENERAL DEL'CONTRATO . - R A T R AT
CONTRATO X | cCONVENIO |
Contrato nimero: 1.330.19.13-3842 | de 14 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102593 de 14 de enero de 2026

Apropiacion Presupuestal: ITEM 4: 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/2/01/11:

ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE :

Proyecto: P135-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA

LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE

DEL CAUCA

' Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido 1[
. con este contrato:

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300307 — Educacién ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS

DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA

COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300307023208010- SENSIBILIZAR A 30.000 PERSONAS CON ACCIONES

ORIENTADAS HACIA EL DESPERTAR DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL, EL CONOCIMIENTO DE LA

BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y DEMAS PROCESOS EDUCATIVO

AMBIENTALES EN CONTEXTOS RURALES Y URBANOS EN EL PERIODO DE GOBIERNO ‘

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para la gestion integral del l

ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar estrategias de educacién ambiental informal y no formal orientadas [
!
|
|

al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, la gestién integral del ambiente y
demas procesos educativo-ambientales para sensibilizar a |a poblac

Elemento PEP: P135-102458/1/2/01/11 10 Realizar acompariamiento a los procesos de capacitacion,
apropiacion del conocimiento, implementacion, seguimiento y reporte de acciones para fortalecer la
educacién ambiental

Posicién Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102 =

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN |
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

Subsecretaria Técnica Ambiental
.. _1CC.1116245876
Contratista ! MICHAEL STEVEN HERNANDEZ MUNOZ
CC.1144184157
' TELEFONO: 3105441804
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' Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
 trabajo presentado del mes de ABRIL DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales

| ' durante ABRIL de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento
"del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

it i - — - - — - — R - —— [T -

“VE‘RTFI?ALCION,DEUCUMPL[MIENTQ DE LAS:E fsc1FICA01@ﬁ€s ACTIVIDADES. q*oauamonss e
ESPECIFICAS  CGNTEMPLADAS EN.EL CONTRATO.POR PARTE DE . CONTRATISTA, o

mer g BT e g

1 Apoyar la orgamzamén y desarrollo de mesas de trabajo,
encuentros interinstitucionales y eventos comunitarios
orientados al fortalecimiento de la gobernanza ambiental y la
implementacién de estrategias de educacién ambiental. 2.
Apoyar la ejecucion de acciones de sensibilizacién, talleres,

i Especificaciones, charlas y actividades participativas que promuevan la
"actividades u conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.
' obligaciones especificas 3. Apoyar la planificacién, organizacién y ejecucion de jornadas

. contractuales. de reforestacién en ecosistemas estratégicos, promoviendo la
participacion comunitaria, el fortalecimiento de capacidades
! locales y la educacién ambiental sobre la conservaciébnde la ¢
‘ biodiversidad y los servicios ecosistémicos. 4. Ejecutar todas

, las acciones siguiendo las directrices del supervisor del

contrato y en concordancia con los lineamientos del Modelo

i o Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG. o o -
Porcentaje de cumpllmlento delas especrflcacnones .
actividades u obligaciones especificas contractuales de

0,
: acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 1100%
'Porcentaje de ABRIL de 2026:
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 66.66%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad conlo ' °-00 "
_ acordado en el mismo. e
I Otras cons:deraclones
-sugerencia Fecha de entrega Responsable |

— - - O .- ' n 1 - — - — —-

Sin novedad
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Fecha suspensioén, protroga o adicion , Fecha de reinicio ' Responsable
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Sin novedad |

b
i
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Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual
ejecutadas:

ACTIVIDAD 1, Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas de trabajo, encuentros
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la gobernanza
ambiental y la implementacion de estrategias de educacion ambiental.

-Participo en la jornada de socializacién realizada en el Monumento a Cristo Rey, dirigida a los ‘

guardianes ambientales, con el objetivo de presentar y estructurar la estrategia de trabajo para la
préxima intervencion en el Ecoparque de la Salud de Pance. Esta actividad tuvo como propésito
principal articular acciones ambientales, definir responsabilidades y fortalecer la planificacion de la
intervencion, asegurando que los objetivos institucionales se cumplieran de manera eficiente.
Durante la jornada se expusieron detalladamente los objetivos de la intervencién, haciendo énfasis
en la importancia de promover la conservacion de los ecosistemas, la recuperacién ambiental de
zonas degradadas y la apropiacion responsable del territorio por parte de la comunidad. Se
destacaron los impactos positivos que se esperan lograr, tanto en la biodiversidad del drea como en
la educacion ambiental de los participantes y habitantes del sector.

De manera complementaria, se realiz6 la asignacién de roles y responsabilidades entre los
guardianes ambientales, con el fin de garantizar una adecuada organizacion, coordinacion y
ejecucion de las actividades programadas. Asimismo, se generéd un espacio de intercambio de ideas
y sugerencias, lo que permitié enriquecer la estrategia de intervencién y asegurar que las
metodologias a implementar fueran pertinentes y efectivas.

Esta jornada contribuy6 al fortalecimiento del trabajo colaborativo, la planificacién participativa y la
consolidacion de estrategias ambientales sostenibles, promoviendo el compromiso de los guardianes
con la conservacion de los recursos naturales y la preservacion del Ecoparque de la Salud de Pance.

ACTIVIDAD2. Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacién, talleres, charlas y

actividades participativas que promuevan la conservacién de la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos,

-Participd una jornada de limpieza en la ribera del rio ubicada en el municipio de Vijes, con el objetivo
de contribuir a la recuperacién ambiental del ecosistema y promover la adecuada gestién de los
residuos soélidos en zonas naturales.

La actividad se llevo a cabo de manera articulada con la empresa de servicios publicos Veolia, la
UMATA del municipio de Vijes, gestores ambientales de INCIVA y estudiantes del colegio del sector,
quienes participaron activamente en las labores de recoleccién y sensibilizacién ambiental.
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Durante la jornada se efectud la recoleccion manual de residuos soélidos no aprovechables presentes
en la ribera y éreas aledafnas al cauce, logrando recolectar aproximadamente 200 kilogramos de
residuos, los cuales fueron acopiados temporalmente en puntos definidos para su manejo adecuado.
Posteriormente, la empresa Veolia, encargada del servicio de aseo en el municipio, realizé la
recoleccion y disposicién final de los residuos, garantizando su manejo conforme a los lineamientos
establecidos para la gestion de residuos sélidos.

ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacién, organizacién y ejecucién de jornadas de reforestacion
en ecosistemas estratégicos, promoviendo la participaciéon comunitaria, el fortalecimiento de
capacidades locales y la educacion ambiental sobre la conservacion de la biodiversidad y los
servicios ecosistemicos.

-Participé en la jornada de siembra realizada en e! Bosque de Ediles, durante la cual se implantaron
25 arboles pertenecientes a especies representativas del bosque seco tropical, tales como guayacan,
gualanday y guayabo, con el objetivo de fortalecer la cobertura vegetal y contribuir a la recuperacion
ecologica del area intervenida. Esta actividad forma parte de las estrategias de restauracién ambiental
y conservacion de.ecosistemas locales, buscando generar impactos positivos en la biodiversidad y
en la calidad del entorno natural.

Durante la ejecucion de la jornada se realizaron las labores de plantacién siguiendo criterios técnicos,
que incluyeron la seleccién adecuada de los puntos de siembra, el respeto por el espaciamiento
recomendado, la preparacion de los hoyos y la consideracion de las condiciones del suelo y del
microambiente. Estas acciones aseguraron un adecuado establecimiento de fas plantulas, facilitando
su desarrollo radicular y su adaptacién al entorno.

La intervencién tiene como propésito no solo incrementar la presencia de especies nativas, sino
también mejorar la conectividad ecolégica del bosque, favorecer la biodiversidad local, contribuir a la
regulacién microclimatica y fortalecer los servicios ecosistémicos del sector. Ademas, la actividad
promueve la educacién ambiental y la sensibilizacién sobre la importancia de conservar los
ecosistemas, generando conciencia sobre la responsabilidad de proteger y recuperar los espacios
naturales en beneficio de la comunidad y del medio ambiente.

ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices de supervisor del contrato
y. en concordacia con los lineamientos del Modelo Integrado de PLaneacion y Gestion- MIPG.

-Participé en una reunién virtual en la que se abord6 el tema del Plan de Trabajo Estratégico de
Proyectos (PTEP), con el objetivo de socializar sus lineamientos, alcances y la relevancia de su
correcta implementacién dentro de los procesos institucionales. Este espacio permitié fortalecer la
comprensién sobre como el PTEP se integra en la planificacion estratégica y la gestion eficiente de
las actividades organizacionales.

Durante el desarrollo del encuentro se presentéd informacién detallada sobre el PTEP, haciendo
énfasis en sus componentes principales, objetivos estratégicos y la finalidad de cada uno, asi como
en el impacto que su implementacion tiene sobre la organizacién y ejecucién de proyectos. Se
explicaron de manera clara los procedimientos, responsabilidades y roles asociados, permitiendo a
los participantes comprender de manera integral como aplicar el plan en las actividades diarias,
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garantizando la coherencia con los lineamientos institucionales y el cumplimiento de metas vy
resultados.

La reunién contribuyé a fortalecer la capacidad de los participantes para planificar, coordinar y
ejecutar proyectos, asegurando que las acciones se alineen con los objetivos estratégicos de la
organizacion. Asimismo, permitié identificar buenas practicas y fomentar la responsabilidad y el
compromiso en la implementacion del PTEP, promoviendo una gestion mas eficiente, ordenada y
transparente de los recursos y actividades institucionales.

-Particip6 de reunién virtual en la cual se llevo a cabo el seguimiento a las actividades y compromisos
previamente establecidos, bajo la orientacién de la Dra. Lorena Marulanda. Durante el desarrollo del
encuentro, se revisaron los avances alcanzados en cada uno de los procesos, permitiendo identificar
el estado actual de las acciones ejecutadas y los aspectos que requieren fortalecimiento.

En el transcurso de la reunién, la Dra. Marulanda socializé de manera detallada la informacién
relacionada con el progreso de las actividades, destacando los logros obtenidos, las dificultades
presentadas y las oportunidades de mejora. Asimismo, se generd un espacio de retroalimentacion en
el que los participantes pudieron exponer sus aportes, inquietudes y recomendaciones, contribuyendo
a la construccién de estrategias orientadas al cumplimiento de los objetivos propuestos.

-Participé en una reunién virtual en el marco del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), orientada a fortalecer la implementacion de buenas practicas en materia de
promocion de |a salud y prevencién de riesgos laborales. Durante el encuentro se trataron aspectos
clave para garantizar un entorno laboral seguro y saludable, alineado con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), promoviendo la gestidn eficiente, el bienestar de los
colaboradores y el cumplimiento de las normativas institucionales.

Se hizo especial énfasis en la obesidad como problematica de salud publica, destacando cémo esta
condicion puede afectar tanto la salud fisica y mental de los trabajadores, como su rendimiento,
motivacion y calidad de vida en el &mbito laboral. Asimismo, se abordaron estrategias de prevencion,
educacion y promocion de habitos saludables, que incluyen la alimentacién balanceada, la actividad
fisica y la vigilancia constante de factores de riesgo, con el fin de minimizar los impactos sobre la
fuerza laboral.

La sesién permitié reflexionar sobre la responsabilidad institucional en la proteccién de la salud de
los trabajadores, fortaleciendo la cultura de autocuidado, la adopcién de medidas preventivas y la
integracion de acciones coherentes con los objetivos estratégicos del MIPG. Este espacio contribuye
a consolidar practicas sostenibles que mejoran la eficiencia organizacional, el bienestar integral del
personal y el cumplimiento de los estandares de gestion en seguridad y salud laboral.
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!
 Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO

‘ APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

! ¢ Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

+ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las

personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones ;

equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA '

Acciones de las pattes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA ‘

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del |

contrato: NO APLICA |
1

FSEGUIMENTOADMINISTRATVO ..~ ° % ~ + - .. = .. — > - % ——

Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

+ Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa

aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

“ Informes previstos y los que soliciten [os organismos de control: NO APLICA

1 Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los

; documentos del proceso: NO APLICA

| ¢« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de

i acuerdo con la naturaleza del contrato:

| Correspondientes a la cuota numero Cuatro (4)- mes de abril, El contratista realizé el pago de la planilia

t No:108618168745 y comprobante/autorizacién/CUS No.1568578536 del mes de marzo de 2026, se verifico

1 su pago, se encuentra afiliado a EPS (NUEVA EPS), Pensién (PORVENIR) y ARL (Positiva), segun fa

| clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

SEGUIMIENTO'EINANCIEROY EGONTABLE ~ =~ « & ¢ RPN

&

COSTOS DEL CONTRATO [ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
co:;,:fo ¢ $15.000.000 CUOTA 1 ENERO $2.500.000 PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA2 |FEBRERO | $2.500.000 PAGADA
Reajustes $0 CUOTA3 | MARZO | $2.500.000| PAGADA
Actualizacién de
precios $0
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $7.500.000
Valor causado que no
se ha pagado $2.500.000
Valor total efecutado $10.000.000
Valor saldo por
ejecutar $ 5.000.000
Intereses moratorios $0

£3

[SECOMENTG 2
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’ Seguamlento financiero y contable segun corresponda, si es apllcable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar, !

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA i
Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo ai
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA |
Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de:
liguidacién del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los'
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor 0 modificacién del objeto del contrato !
cuentan con autorizacién y se encuentran justificados téchica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA

' DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

"Entregable 1: $ $ l
Actividades: ,
' Entregable 2: $ $
| Actividades: '
i
1
! Entregable 3: $ $
I Actividades: .
1 ;
Entregable 4: $ $
' Actividades:
TOTALES: $ $
$

it - - - —— - v e

SEQUIMENTOOURIDIGO .~ * -
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en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de ,

, 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, }
articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso !
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

INFORME SOBRE SANCIONES- .. "« . 5

No Aplica

*| INFORME SOBRE:LAPARTICIPACION SOCIALENLA-EJECHCION DEL CONTRATO:
\MECANISMOS DE CONTROL.SOCIAL:O VEEDURIAS CIUDADANAS -~ i7"

No aplica

Fecha del préximo informe ;15 ' de MAYO de | 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los !

oy i o

15  dias del mes de ABRIL . de " 2026 {

Nombyge: CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
1116245876

SUPERVISOR(A)




